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Zmény ve smérnici jsou provadény formou cislovanych pisemnych dodatki, které tvori soucast
tohoto predpisu.

Uvodni ustanoveni a piisobnost

Na zakladé zakona ¢. 110/2000 Sb. o zpracovani osobnich udajt, v platném znéni, a Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (ddle jen ,, Narizeni GDPR ), v platném znéni
je vydana tato smérnice upravujici povinnosti zaméstnancti organizace pii ochrané¢ dat
zpracovavanych organizaci a upravujici pravidla pro ochranu osobnich dat, zaméstnanct a
dalsich osob, které jsou s organizaci v pracovnépravnim nebo v jiném pravnim vztahu a dalSich
osob, které poskytuji své osobni idaje organizaci k jejich vyuziti. Smérnice je v souladu se
zakladnimi principy GDPR, kterymi jsou: zdkonnost, konkrétnost a transparentnost, ucelové
omezeni, minimalizace udajli, pfesnost, omezeni uloZeni, integrita a diivérnost, zodpoveédny
piistup a prokazani souladu.

1. Zakladni pojmy

Osobnim udajem je jakykoli tidaj, z n€hoZ Ize ptfimo ¢i nepiimo zjistit identitu urcité osoby.

Zvlastni kategorii udaju (diive citlivé udaje) se rozumi udaje takového charakteru, které
mohou subjekt sam o sobé poskodit ve spole¢nosti, v zaméstnani ¢i jinde, nebo mohou
zapticinit jeho diskriminaci. Jedna se o idaje zahrnujici informace o:

¢ narodnostnim, rasovém nebo etnickém puvodu,

e politickych postojich, ¢lenstvi v politickych stranach ¢i hnutich nebo odborovych ¢i

zamé&stnaneckych organizacich,

e nabozenském ¢i filozofickém presvédcent,

e trestné Cinnosti,

e zdravotnim stavu,

e sexualnim zivote,

e jedinecnych biologickych rysech.

Zpracovani osobni udaju — jakakoliv operace provadéna s osobnimi udaji, jako je
shromazdéni, zaznamenani, uloZeni, pozménéni, nahlédnuti, pouziti, Sifeni, omezeni, vymaz

apod.



Spravce — pravnicka nebo fyzickd osoba (vtomto piipadé obec), ktera urCuje ucely
a prosttedky zpracovani osobnich udaju.

Zpracovatel — fyzicka nebo pravnicka osoba, nebo subjekt, ktery zpracovava osobni tidaje pro
spravce (spravce si jej najima — napt. mzdové ucetnictvi).

Povéienec — osoba, ktera posuzuje ¢innost spravce ¢i zpracovatele, zda je v souladu s platnou
pravni upravou, informuje je, radi, dava doporuceni.

2. Organizacni opatieni

2.1.  Vsichni zaméstnanci a clenové organizace jsou povinni dodrzovat pifi shromazd’ovani,
evidenci a zpracovani osobnich udaji ustanoveni vyse uvedenych zdkonu a nafizeni o ochrané
udaju, které mimo jiné stanovi, co se t€émito tdaji a manipulaci s nimi rozumi. Osobou ve obci
zodpovédnou za ochranu osobnich udaji je starosta/starostka.

2.2.  Organizace zajist'uje:

e Uvodni proskoleni vS§ech zaméstnanct pfi nabyti G¢innosti smérnice GDPR;

e vstupni Skoleni vSech novych zaméstnancii pfi vzniku jejich pracovnépravniho
vztahu;

e periodicka Skoleni;

e opatfeni pii vyskytu piipadi poruSeni zabezpeceni osobnich udaji;

e opatfeni pti zméné pravidel pro zabezpeceni osobnich tdaji danych touto smérnici,
nebo smérnicemi/zakony/nafizenimi, na které se odkazuje;

e sleduje aktudlni bezpe€nostni situaci, potencialni hrozby a pravidelné provadi testy
zranitelnosti ICT;

e cvidenci vSech osobnich udaji shromazd’ovanych a zpracovavanych v organizaci,
tak aby byly shromazdovany pouze udaje skuteCn€¢ nezbytné pro zajisténi
prislusnych ¢innosti. V evidenci osobnich udaji ma vypsané i typové osobni udaje,
napf. ob&and, dobrovolnikii ¢ darci, OU kontaktnich osob ¢&i rodinnych ptislusniki,
uchazecli o zaméstnani apod., tak aby byla evidence uplna;

e ulozeni dokumentace s osobnimi udaji tak, aby se k dokumentaci dostaly pouze
opravnéné osoby a bylo respektovano rozdéleni pravomoci a odpovédnosti
jednotlivych roli zaméstnanci;

e a aktualizuje matici roli, odpovédnosti a pristupti k osobnim tdajim;

e stanoveni pravidel a procesi pro praci sosobnimi udaji tak, aby bylo
minimalizovano riziko jejich zneuziti, uniku, obecné moznost piistupu k nim
neopravnénymi osobami.

Pti ukon€ovani pracovnépravniho vztahu zaméstnancii jsou pouceni o tom, Ze jejich povinnosti
pfi ochrané osobnich tdaju trvaji i po ukonceni pracovnépravniho vztahu k organizaci.

2.3.  Obsahem skoleni je zvySovani povédomi zaméstnanci zejména o tom, Ze:



e kazdy pracovnik nese odpovédnost za ochranu zatizeni jak na svém pracovisti,
tak 1 mimo n¢j, zaroven zodpovida za zajisténi odpovidajicitho zabezpeceni
osobnich udaji, se kterymi pfichazi pii vykonu prace do styku, tak aby se tyto
udaje nedostaly do rukou nepovolanym osobam;

e musi byt pfijata adekvatni opatieni pro ochranu osobnich udaji v ramci fyzické
ochrany;

e kazdy pracovnik musi chranit své bezpecnostni a osobni udaje (hesla, kody PIN,
piistupové kody apod.), nikomu je nesdélovat, hesla pravidelné ménit.;

e na zafizeni smi byt pouzivan pouze podporovany SW vcetné operacniho
systému a internetového prohlizece), musi byt vzdy bezprostiedné aplikovany
bezpecnostni update/patche a pouzivat aktualni antivirové a anti-spyware
programy s nastavenou on-line ochranou.;

e piipojeni pies internet je mozné pouze prostrednictvim firewallu a pouze pies
provétrena datova spojeni véetné WI-FI siti;

e Z internetu a ani z jinych zdroji se nesmi stahovat neznamé soubory, pfip.
programy;

e je nutné vénovat pozornost nedivéryhodnym e-mailim (zpravy od neznamych
odesilateld, ptipadné zpravy s podezielym nazvem ¢i obsahem), takové neotvirat
a bez otevieni mazat.

e je nutné oveiovat platnost certifikatu strankys;

e pii jakémkoliv podezieni na moznost zneuziti svych ptistupovych udaji do
sluzeb a na stranky, které uzivatel pouziva, je musi uzivatel sluzbu bud’ ihned
zablokovat ¢i zménit pfistupové udaje;

e citliva data v€etn¢ osobnich udaji mohou byt jen na schvalenych tlozistich a
zafizenich.

3. Porizovani a nakladani s osobnimi udaji

3.1.  Organizace shromazd'uje a zpracovava pouze udaje, které

a) souviseji s pracovnim a mzdovym zafazenim zaméstnancu ¢i smluvnich partneru,
socidlnim a zdravotnim pojisténi (napf. dosaZené vzdélani, délka praxe, funkéni
zatazeni apod.), a to v souladu s platnymi ustanovenimi zakoniku prace,

b) souviseji s aktivitami dle zdkona o obcich a s navaznym legislativnim ramcem,
C) souviseji s provozovanim dopliikové ¢innosti,

d) souviseji s organizovanim vefejnych akci sportovné-kulturniho charakteru,

3.2. Nad rozsah dany pravnimi predpisy, pokud nejde o zpracovani v opravnéném c¢i
vefejném z4jmu je ke zpracovani osobnich udaji nutny souhlas osoby, jejiz osobni tdaje jsou
zpracovany. Pfed samotnym zpracovanim osobnich dat organizace prokazatelné zajisti plnou



informovanost téchto osob v rozsahu daném Naiizenim o ochrané OU a zakonem ¢&. 110/2019
Sb. o zpracovani osobnich udaji. Pouceni musi byt zajisténo i v oblasti povinnosti zachovani
mlcéenlivosti o osobnich tidajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvetejnéni by ohrozilo
zabezpeceni osobnich udajl, a to 1 po skonceni zaméstnani nebo ptislusnych praci.

3.3.  Pro statistické ucely je tfeba osobni tidaje anonymizovat.

3.4. Lze shromazd’ovat a zpracovavat jen ty osobni udaje, které odpovidaji stanovenému
ucelu a rozsahu zpracovani. Ke zpracovani se pouzivaji pouze pravdivé a pfesné osobni udaje.

3.5.  Kazdy subjekt osobnich udaji ma pravo byt informovan o zpracovani svych osobnich
udaji pti shromazd’ovani osobnich tidaju (tj. nejcastéji pii prvnim styku se spravcem). Tim se
rozumi pravo na ur¢ité informace o zpracovani jeho osobnich udaji, tak aby byla naplnéna
zasada transparentnosti zpracovani. Jde zejména o informace o ucelu zpracovani, totoznosti
spravce, o jeho opravnénych zdjmech, o ptijemcich osobnich tidajli. Spravce osobnich udaji je
povinen tyto informace poskytnout, respektive zpiistupnit.

Mezi dal$i prava subjektu udaja, patii:
a) pravo na piistup k osobnim udajim,
b) pravo na opravu, resp. doplnéni osobnich udaju,
C) pravo na vymaz,
d) pravo na omezeni zpracovani,
e) pravo na pienositelnost udajd,
f) pravo vznést namitku,

g) pravo nebyt pfedmétem automatizovaného individualniho rozhodovani s pravnimi ¢i
obdobnymi ucinky, zahrnujice 1 profilovani.

3.6.  Zéasady zpracovani osobnich udajii, mezi hlavni zdsady zpracovani osobnich udaji patii
tyto:

a) zakonnost, korektnost, transparentnost — spravce musi zpracovavat osobni udaje na
zakladé nejméné jednoho pravniho diivodu a vici subjektu udaji transparentné,

b) omezeni ucelu — osobni Gdaje musi byt shromazd’'ovany pro urcité a legitimni tcely a
nesm¢éji byt zpracovavany neslucitelnym zpiisobem s t€mito ucely,

¢) minimalizace udaji — osobni udaje musi byt pfiméfené a relevantni ve vztahu k tcelu,
pro ktery jsou zpracovavany,

d) presnost — osobni idaje musi byt presné,

e) omezeni uloZeni — osobni udaje by mély byt uloZeny ve form& umoziujici identifikaci
subjektu idajii jen po nezbytnou dobu pro dané ucely, pro které jsou zpracovavany,

f) integrita a divérnost — technické a organiza¢ni zabezpeceni osobnich udaja.

Jednotlivé zédsady jsou detailné rozvinuty v ¢lanku 5 odst. 1 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajt.



4, Ucelové omezeni

4.1.  Osobni udaje jsou organizaci shromazd’ovany pouze pro urcité, vyslovné vyjadiené
a legitimni ucely.

4.2.  Udaje pro rizné Ggely nelze spojovat, musi byt evidovany a zpracovany oddéleng.

4.3. Rozsah zpracovavanych osobnich tudajia je stanoven v dokumentu ,,Informace
0 zpracovani osobnich udaji®, ktery je vyhotoven pro jednotlivé subjekty OU jejichZ osobni
udaje jsou zpracovavana (obc¢ané, zaméstnanci, uchaze¢i o zam¢stnani, smluvni partneii apod.)

5. Pristup k osobnim idajum

5.1.  Je tieba zamezit neopravnénému pristupu ke shromazd’ovanym osobnim udajim.

5.2. K osobnim tdajim je povolen pfistup pouze osobam, jejichz napli prace tento ptistup
vyzaduje. Pfesné je piistup k osobnim udajim definovéan v tzv. matici roli, kterd predstavuje
ptehled jednotlivych pracovnich roli, ke kterym je pfifazen rozsah osobnich udaji, ke kterym
je tato pracovni role opravnéna ptistupovat.

5.3.  Matice roli definovana v organizaci:

a) Starosta/starostka, zastupitelé, ¢lenové vyborit a komisi maji v souladu se zakonem o
obcich pfistup ke vSem informacim souvisejicich s chodem obce ve vazbé na jimi
vykonavanou ¢innost. Za dodrzovani zéasad nahlizeni do dat zodpovida
starosta/starostka.

b) Techniéti pracovnici (provoz, uklid) nemaji pravo nahlizet do dat vyjma aktivit
souvisejicich s jejich pracovni naplni

C) Sekretaika, asistentka, vybrani pracovnici maji pravo pracovat s daty v souvislosti
S charakterem vykonévané prace (vytizovani zadosti obCanti, kontrolnich, nadtizenych,
spravnich a dal§ich organti, poskytovani informaci, vytizovani stiznosti, vedeni spisové
sluzby apod.).

Vsichni zaméstnanci, ktefi vstoupi do kontaktu s kterymikoliv osobnimi tidaji nebo udaji
zvlastni kategorie jsou povinni dodrZzovat ml¢enlivost, a to i po piipadném ukonceni pracovniho
poméru. To plati i1 pro tfeti osoby, které mohou vstoupit s osobnimi daty klientii do kontaktu,
proto mohou byt osobni data poskytovana pouze osobam, které maji mlcenlivost stanovenu
zakonem ¢i vyhlaskou (napiiklad zaméstnanci obci, kraju a statu, odbornici pfizvani k inspekci
apod.), nebo je jejich mlcenlivost fadné oSetfena (napiiklad dodavatelé riznych sluzeb)
smluvnim ujedndnim nebo prostfednictvim podpisu pisemného prohldSeni o povinnosti
mlcenlivosti.

5.4. K osobnim udajim maji pfistup také nadfizené, kontrolni a spravni organy, organy
soudni moci apod.



5.5. Piislusni vedouci zaméstnanci, v jejichz plisobnosti se nachazi dokumentace
s osobnimu udaji, uréi, v souladu s ustanovenim Natizeni GDPR zptisob nakladani s touto
dokumentaci.

5.6. Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, €init si z ného vypisky
a porizovat si stejnopisy dokladti v ném obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele dle § 312
zékoniku prace.

6. Ochrana dat

6.1. Smyslem ochrany dat je ucinit takova organizacni a technicka opatieni, kterd v nejvyssi
mozné mife omezi moznost nenavratného poskozeni nebo ztraty dat, minimalizuji negativni
dopady, zplisobené poskozenim nebo ztratou dat, na dalsi ¢innost organizace. Ptijata opatieni
zamezi ptistupu k datiim nepovolanym osobam.

6.2. Predmétem ochrany jsou veskeré osobni udaje zpracovavané Vv listinné podob¢ a déle
veskerd programova vybaveni v€etné doprovodné dokumentace, vSechna provozni data ulozena
na nosi¢ich informaci, v opera¢ni paméti pocitacl, tiskdren a dalSich zafizeni vypocetni
techniky, zalozni a archivni kopie dat ulozené na nosi¢ich informaci, udaje zobrazené nebo
vytis§téné na vystupnich zafizenich, pristupova hesla, technické informace o informacnim
systému a navody.

6.3.  VSichni zaméstnanci, pfichdzejici do styku s provoznimi daty v listinné podobé
a vypocetni technikou, jsou povinni u€init a pritbézné dodrzovat takova bezpecnostni opatieni,
kterd v maximalni mozné mife vylouci nendvratnou ztratu a trvalé poSkozeni provoznich dat,
ktera by mohla byt zpisobena ndhodnym nebo umyslnym zasahem dal$i osoby, neodbornou
obsluhou, pozarem, Zivelnou pohromou a podobn¢.

6.4.  Obec pii zpracovavani osobnich tdaju aktivné spolupracuje s povéiencem pro ochranu
osobnich udaji, bezprostiedné fesi kazdy bezpecnostni incident tykajici se osobnich tdaji, a to
v soucinnosti s poveéfencem pro ochranu osobnich udaji. V ptipadé, Ze je pravdépodobné, ze
incident bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, obec tuto
osobu vzdy informuje a sdéli, jaka opatteni k napravée ptijala. O kazdém incidentu se sepise
zdznam. O kazdém zavazném incidentu obec informuje ve spolupraci s povétencem Ufad pro
ochranu osobnich udaji.

7. Zasady pro praci s vypocetni technikou

7.1.  Je zakézéno:
e pouzivat nelegalni software;
e pouzivat software, jehoz pouZiti nebylo schvaleno spravcem IT;
e instalovat bez svoleni spravce IT na disky pocitaci jakykoliv software ¢i data s timto
programovym vybavenim souvisejici;
e odstraiovat instalovany software;



7.2.

provadét zmeény v nastaveni a umisténi software a souvisejicich dat;

pofizovat kopie software a dat pro jinou, nez sluZzebni potiebu;

pfedavat data jinym subjektim bez ptfedchoziho souhlasu piislusného vedouciho
pracovnika;

provadét demontdz, Gpravy, opravy, zmeény v nastaveni a zapojeni prostiedkt IT;
pouzivat prostiedky IT pro jiné, nez schvalené ucely;

instalovat a hrat pocitacové hry

vyuzivat soukromd zafizeni (mobilni telefony, PC notebooky, tablety a dalsi) pro
pracovni ucely a tato zafizeni pfipojovat do sit¢).

Pti zahajeni prace s IT je zaméstnanec povinen piekontrolovat stav a kompletnost

svétenych prostiedkli vypocetni techniky. Pfed odchodem zaméstnance z pracovisté musi byt

vSechny jemu svéfené prostiedky, tj. osobni pocitace, tiskarny, modemy atd., vypnuty,
s vyjimkou téch zaftizeni, kterd musi zlstat s ohledem na své urceni trvale zapnuta.

7.3.

Pti ukonceni nebo zmén¢ pracovné pravniho vztahu vzdy spravce sité provede upravu

uzivatelského uctu pracovnika, véetné ptistupovych prav dle pokynti nadiizené¢ho pracovnika.

7.4.

7.5.

Pocitacova (kybernetickd) bezpecnost je zajistovana na vSech pocitacich organizace:
instalaci antivirovych programd, firewallu;

stanovenim piistupovych prav, hesel, zakazu sdileni hesel nékolika osobami

zakazem vyuzivani funkce ,,zapamatovani si hesla“;

zékazem prace pod jinym neZ svym uzivatelskym uétem s pfidélenymi uzivatelskymi
pravy;

pravidelné zalohovani dat, tak aby nedoslo k jejich ztraté pii pfipadném odcizeni ¢i
poruse pocitace a byla zajiSt€éna schopnost obnovy dat v pfipadé¢ fyzickych ¢i
technickych incidentt;

zaji$téni automatickych bezpecnostnich aktualizaci pouzivaného software;

pravidelné provadéni testd zranitelnosti ICT;

pii jakékoli likvidaci hardwaru musi byt znemoZné€na moZnost ziskani ulozenych
osobnich udaji;

pouzivani pouze silnych hesel (heslo o délce minimalné osmi znaki, vzdy musi jit o
kombinaci malych a velkych pismen a ¢isel, pfipadné zvlastnich znak);

mazani a neotvirani nevyzadané posSty, odmazavani SPAM v emailové schrance i
V pocitacich;

pravidelny servis vypocetni techniky je zaméfen i na kontrolu oblasti bezpecnosti dat,
je provadéno pravidelné testovani piijatych technickych a organiza¢nich opattenti;
pravidelnym Skolenim zaméstnanct v této oblasti.

Jsou vyzivany nasledujici bezpe¢nostni procedury:

Ochrana autentiza¢nich udajt (hesla), heslo neni zobrazovéno piimo, ale pomoci
zastupnych znaki;



e PiihlaSovaci informace je pfeddvana mezi stanici a serverem pomoci Sifrované
komunikace;

¢ Informacni systém nepodava uzivateli zadné informace o pribehu piihlaSovani, dokud
neni uzivatel bezpecné a Gspésné piihlasen.

7.6.  Pravidla elektronické vymény dat a informaci

Jsou zavedeny procedury pro ochranu vymény informaci (elektronicka komunikace, pouziti
hlasovych a video komunikac¢nich zafizeni, pfipadné tézZ FTP) pii splnéni nasledujicich
bezpecnostnich pozadavk:

e [Kazdy uzivatel je poucen o moznostech kopirovani, modifikaci a zniCeni sdilenych
informaci, pfipadné o moznosti odposlechu nevetejnych informaci;

e Kazdy uzivatel je obezndmen s postupy a nastroji pro detekci a ochranu pied
Skodlivymi kody, které mohou byt pfendseny elektronickou komunikaci (antivirové
programy);

e UZivatelé¢, osoby smluvnich a tfetich stran maji zodpovédnost (Casto smluvné
garantovanou), Ze nezneuziji data, kterd si s obci vyménuji naptiklad zasilanim
reklamnich sdé€lent, fetézovym zasilanim e-mailovych zprav apod.;

e Dokumenty, které obsahuji osobni tidaje, musi byt bezprosttedné po tisku odebirany
z tiskarny ¢i kopirky;

e UZivatelé jsou pouceni, aby v nezabezpecenych webech nezadavali zadné osobni
udaje, nevetejné informace a podobng.

7.7. Pravidla pro pouzivani e-mailové komunikace

Ptidélené schranky elektronické posty (e-mailové schranky) s doménovym jménem obce smi
byt pouzivany vyhradné pro emailovou komunikaci souvisejici s vykonem prace.

Uvedené e-mailové schranky nesmi byt pouzivany pro odesilani nebezpecné (neSifrovang)
zabezpecenych osobnich udaji. Dale nesmi byt sluzebni e-mail vyuzivan pro odesilani
nelegalniho obsahu (videa, hudba apod.) a soukromou korespondenci.

7.8. Pravidla pro pouzivani informacnich systému
Prace s informa¢nimi systémy a v nich obsaZzenymi osobnimi udaji se fidi zejména pokyny a
nafizenimi vedeni obce. Uzivatelé téchto informacnich systémil a aplikaci musi dbat predevSim
na dodrzovani nasledujicich pravidel:
e Pouzivat informacni systémy vyhradné k pracovnim uceltim;
e Pouzivat pfistupova hesla do informacnich systému a aplikaci v souladu s pokyny pro
pouzivani hesel (viz vyse).

7.9. Sledovani udélosti a audit sitovych sluzeb a serverti
Na tadi¢i domény bude provedeno nastaveni logovani nasledujicich udalosti:

r

e PiihlaSeni do domény — ispéSné/neuspeésné;



e Lokalni pfihlaSeni — GspéSné/neuspésné;

e Management uzivatelskych skupin a G¢ti — GspéSné/neuspesné;
e Zmény lokalnich a doménovych politik — uspésné/netispésné;

e Privilegované operace — Gspésné/neuspesné;

e Systémové udalosti — uspésné/neuspesné.

Na dalsich serverech je provadéno auditovani stejnych udalosti jako na doméné, s vyjimkou
pfihlaSeni do domény. Dale je logovan pfistup k informa¢nim systémim, soubortim
a adresaiim obsahujicim osobni udaje. Logovaci udaje jsou na serverech ulozeny po dobu 7
dni, poté jsou ulozeny do centralniho ulozist¢ logovacich soubort, kde jsou uchovavany
minimaln¢ po dobu 10 let. Archivaci logovacich soubort zajistuje spravce IT, pouze on ma
také ke vSem bezpecnostnim loglim (zédpis, smazéni, ¢teni apod.) na serverech i V centralnim
ulozisti logh plny pfistup.

8. Archivace a likvidace

8.1. Osobni udaje jsou uchovavany pouze po dobu nezbytné¢ nutnou pro ucel jejich
zpracovani a po dobu nezbytné archivace. Tato doba vychéazi zejména z platné legislativy
(zakon o archivnictvi, zakon o Gcetnictvi a dalSich)

8.2.  Pro archivaci dat se v organizaci pouziva vyménitelné zdlohovaci zatizeni. Technické
nosice jsou uschovavany pouze na pracovistich organizace. Jsou ukladany vzdy v jiné mistnosti
neZ originalni daje. Zalohovana jsou pouze viechna provozni data, nikoli software. Ugetni
informace zalohuji externi poskytovatelé téchto sluzeb na zakladé¢ platnych smluv.

8.3.  Nakonci tllozni doby jsou elektronicka i listinnd data ptezkoumana a odstranéna, pokud
neexistuje opravnény diivod pro jejich dals§i uchovani.

8.4.  Listinné dokumenty jsou ni¢eny pomoci skartovacich kancelarskych zatizeni.

8.5.  Dokumenty uloZené v elektronické podobé& jsou niceny:
e fyzickou destrukei, jde - li 0 CD, DVD;
e pouzitim software zabezpeCujici vymazani, Vv tomto piipadé¢ nesmi jit o pouhé
smazani dokumentu, protoze 1 poté by byla mozna obnova smazanych soubora, musi
jit o opakované prepsani ptivodnich soubort novymi udaji.

9. Zavéreéna ustanoveni

Touto smérnici jsou povinni se fidit v ramci svych pracovnich povinnosti v§ichni zameéstnanci
arovnéz dalsi osoby, které jsou k organizaci v obdobném pravnim vztahu (zaméstnanci
pracujici formou dohody o praci konané mimo pracovni pomér, 0S0by spolupracujici na zaklade
smlouvy apod.).

Smérnice nabyva platnosti dnem:1.3.2023



Smérnice nabyva uc¢innosti dnem:1.3.2023

Ve Staré Lysé dne 1.3.2023

Petr Vancik, starosta



